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UNE CÉRÉMONIE DE RECONNAISSANCE POUR LES FINISSANTS DES PROGRAMMES 
D’APPRENTISSAGE EN MILIEU DE TRAVAIL (PAMT) DU SECTEUR DE L’IMPRIMERIE 
 
Montréal, le 22 septembre 2008 – Le jeudi 18 septembre dernier, avait lieu au Centre d’histoire de 

Montréal le premier événement d’envergure sur les Programmes d’apprentissage en milieu de travail 

du secteur de l’imprimerie, organisé par le Comité sectoriel de main-d’œuvre des communications 

graphiques du Québec. Cet Événement PAMT soulignait l’effort et la persévérance des travailleurs 

dans leur apprentissage d’un métier relié au secteur de l’imprimerie, et encourageait les employeurs 

à investir au niveau de la formation de la relève et de reconnaître les compétences des travailleurs 

d’expérience. 

 

À cette occasion, madame Sandra Pageau, représentante de la Commission de partenaires du 

marché du travail, a remis des certificats honorifiques à plus de 20 apprentis et compagnons 

d’entreprises de la région de Montréal, Laval et la Montérégie, qui ont complété avec succès un des 

programmes d’apprentissage en milieu de travail du secteur de l’imprimerie. 

 

En plus de célébrer la réussite des travailleurs ayant participé aux PAMT, le Comité sectoriel a 

procédé au lancement de trois nouveaux Programmes d’apprentissage en milieu de travail soit ceux 

visant les métiers de pressier sur presse flexographique, pressier sur presse sérigraphique et pressier 

sur presse offset à feuilles deux couleurs. 

 

Depuis 2002, le Comité sectoriel de main-d’œuvre des communications graphiques du Québec a 

produit 6 PAMT qui couvrent 19 métiers différents reliés à son secteur. À ce jour, plus de 760 

apprentis du secteur de l’imprimerie ont profité des avantages du PAMT.  

 

Les programmes d’apprentissage en milieu de travail donnent la possibilité aux travailleurs du secteur 

des communications graphiques de recevoir une formation spécialisée tout en étant jumelé à un 

travailleur d’expérience, lequel transmet son savoir-faire à l’apprenti. Pour l’employeur, le PAMT 

donne la possibilité de former sa main-d’œuvre en fonction des équipements qu’il possède et de 

mettre à profit l’expérience de ses travailleurs qualifiés afin de bâtir une relève compétente au sein de 

son personnel.  
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Pour plus de renseignements, prière de communiquer avec  
 
Linda Gosselin 
Chargée de projets Valorisation des PAMT 
lgosselin@communicationsgraphiques.org
Tél. :(514)387-0788 
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